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Na osnovu ¢l. 12 i 13 Statuta UdruZenja gradana ,NOVOSADSKA NOVINARSKA SKOLA“ iz
Novog Sada, Danitiéeva br. 3, od 04.02.1998.¢, u skladu sa odredbama &I, 12 i 78 Zakona o
udruZenjima (,,SI. Glasnik RS* br. 51/09), na Skupdtini udruZenja odrZanoj 20.12.2017. g, usvojen je
sledeéi

STATUT
UDRUZENJA ,NOVOSADSKA NOVINARSKA $KOLA®
0000269156616
I- OSNOVNE ODREDBE'
Clan 1.

UdruZenje ,,Novosadska novinarska $kola* (u daljem tekstu: Udruzenje) je dobrovoljno, nevladino i
neprofitno udruZenje, osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti edukacije,
medijskog i nauénog istrazivanja, javnog zagovaranja, medijske produkcije i osposobljavanja kadrova
zarad u javnom komuniciranju.

Clan 2.

UdruZenje je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, odlukom o
osnivanju, ovim Statutom i drugim op$tim aktima udruZenja.

Clan 3.

Ovim Statutom ureduju se osnovna pitanja pravnog statusa, ciljevi udruzivanja i delatnosti, unutra$nja
organizacija rada i medusobni odnosi &lanova u udruZenju i druga statutarna pitanja.

II - NAZIV, PECAT, PODRUCJE DELOVANJA I SEDISTE

Clan 4,

Naziv udruZenja je ,,HoBocazncka HOBHHapCKa mKoJa“,

Naziv UdruZenja na engleskom jeziku Je: ,,Novi Sad school of journalism*
Skraéeni naziv je: ,,HHIII*

Naziv, skradeni naziv udruZenja i prevod naziva udruZenja na engleski jezik upisuju se u registar
udruZenja.

Udruzenje ima i skraceni naziv: , HHIII* i svoj znak odn. logotip udruZenja, koji se sastoji od
skracenog naziva u centru, oko kojeg su polukruzno ispisani nazivi udruZenja na srpskom-¢irili¢no i
na engleskom jeziku, koji tekstovi ¢ine okruglasti oblik znaka odn. logotipa udruZenja.

UdruzZenje ima pegat okruglog oblika na kojem je uz obod ispisan na srpskom i engleskom jeziku,
sledeéi tekst: ,,HoBocancka HOBHHapcka wkona™ i ,,Novi Sad School of Journalism*. U srednini se
nalazi skracenica udruZenja: ,, HHIII“ napisana latini¢nim pismom.

UdruZenje svoje delatnosti ostvaruje na teritoriji Republike Srbije i u inostranstvu i ima sediste u
Novom Sadu.



11l - CILJEVI UDRUZIVANJA
Clan 5.

Udruzenje ima sledece ciljeve:

1.

Unaprediti i oja¢ati medijsku sferu
1.1. Unaprediti legislativu u oblasti medija i javnog informisanja
1.2. Podstaéi saradnju izmedu civilnog sektora i medija

1.3. Podsticati nezavisan, objektivan i transparentan rad donosilaca odluka u medijskoj sferi sa
posebnim fokusom na regultorna i samoregulatorna tela

1.4. Podsticati nezavisan i objektivan rad javnih servisa radi ostvarivanja javnog interesa
1.5. Unaprediti ostvarivanje javnih interesa u lokalnim i komercijalnim medijima

Unaprediti razvoj medijske i informacione pismenosti u Srbiji i regionu (sa fokusom na
mlade, Zene, osobe sa invaliditetom, nacionalne manjine, LGBT populaciju, interno raseljena
i socijalno ugroZena lica i ostale ranjive grupe)

2.1. Unaprediti i podsticati krititko misljenje gradana i gradanki o medijima, sa fokusom na mlade
kao korisnike i proizvodace medija

2.2. Uticati na sistemsko uklju&ivanje medijske pismenosti u obrazovne sisteme

2.3. Ojacati kapacitete nastavnog kadra u obrazovnim ustanovama o temi medijske i informacione
pismenosti i inovativnim metodama i alatima

2.4. Podstaci saradnju izmedu obrazovnih institucija i medija

Podsticati multikulturalizam i toleranciju

3.1. Unaprediti postovanje ljudskih prava i demokratskih vrednosti u sluzbi javnog interesa
3.2. Unaprediti informisanje na jezicima manjina u komercijalnim medijima i javnim servisima
3.3. Unaprediti i profesionalizovati rad lokalnih medija na veéinskom i jezicima manjina

3.4. Unaprediti informisanje o marginalizovanim grupama (mladi, Zene, osobe sa invaliditetom,
nacionalne manjine, LGBT populacija, interno raseljena i socijalno ugroZena lica i ostale
ranjive grupe) u javnim servisima, komercijalnim i medijima civilnog drustva

IV - DELATNOSTI UDRUZENJA
Clan 6.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja navedenih ciljeva, udruZenje moze organizovati razne oblike
aktivnosti kao $to su:

1.

edukacije, seminari, radionice, stru¢ne i nau¢ne konferencije, okrugli stolovi, javne rasprave,
tribine, debate, javne konsultacije i sludanja, letnje $kole i tematske kampove
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2. u€edée u javnim raspravama
3. pracenje realne primene propisa

4. sprovodenje medijskog monitoringa (kvantitativno-kvalitativna i kriticka analiza medijskog
diskursa)

sprovodenje naucnih i struénih istraZivanja u oblasti medija
analiza javnih politika i predloga prakti&nih politika u oblasti medija

izradivanje, objavljivanje i plasiranje nau¢nih i struénih publikacija, izvestaja

® N w

sprovodenje javnog zagovaranja za unapredenje javnih politika za usvajanje propisa i izmene
institucionalnog okvira

9. pracenje rada institucija
10. praéenje rada regulatornih i samoregulatornih tela u oblasti medija
11. audio i video produkcija medijskih proizvoda

12. izradivanje, objavljivanje, Stampanje i plasiranje periodi¢nih i dnevnih glasila, publikacija, radio,
internet i televizijskih emisija

13. medijske kampanje kojima se unapreduje informisanost gradana

14. organizovanje debatnih i alumni klubova

15. ucesce u ekspertskim i projektnim timovima i savetovanje

16. organizovanje sekcija i grupa

17. saradnja sa visokoskolskim, skolskim, predkolskim i drugim obrazovnim institucijama i stru¢nim
udruZenjima i drugim organima i organizacijama u zemlji i inostranstvu

18. savetodavne delatnosti u oblasti medijskog menadZmenta .

19. dodela nagrada i priznanja za uspehe u delatnostima ili realizaciji projekata, kao i proizvodnji i
objavljivanju medijskih sadrzaja

U ostvarivanju usvojenih ciljeva, udruZenje ée saradivati sa civilnim, drfavnim i drugim
organizacijama, fondovima, asocijacijama i obrazovnim i drugim institucijama u zemlji i inostranstvu
koje se bave produkcijskim, nauénim, kulturnim, obrazovno-vaspitnim i marketinskim aktivnostima,
kao i aktivnostima javnog zagovaranja i programima od javnog interesa.

V- CLANSTVO UDRUZENJA
Clan 7.

Clan Udruzenja moZe biti svako lice koje pismenim putem, svojom slobodnom voljom prihvata ci lieve
UdruZenja utvrdene ovim Statutom, aktivno ugestvuje u izvrSavanju usvojenih ciljeva, zadataka i
programa i podnese prijavu za uélanjenje Upravnom odboru UdruZenja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo udruzenja i prestanku ¢lanstva donosi Upravni odbor Udruzenja i o tome
obavestava podnosioca prijave.



Upravni odbor udruzenja ima pravo da proglasi podasne ¢lanove koji su ugledom i aktivnostima
znatajno doprineli radu i razvoju udruZenja i imaju jednaka prava kao i svi &lanovi.

Clan 8.
Clan moZe istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju Upravnom odboru UdruZenja.

Clanstvo u udruZenju moze prestati brisanjem zbog duZe neaktivnosti &lana, i prestankom &lanstva
iskljuenjem zbog nepostovanja odredaba ovog statuta, drugih opstih akata udruZenja, povrede
eksternih propisa, eti¢kog novinarskog kodeksa ili narusavanja ugleda udruZenja odn. neizvravanja
obaveza.

Clanu udruZenja mora se omogu¢iti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnet predlog za prestanak
¢lanstva odn. o razlozima za istupanje iz &lanstva.

Isklju¢eni ¢lan ima pravo da u roku od 30 dana od dono3enja odluke o iskljuéenju uloZi prigovor
Skupstini udruZenja, koja u narednom roku od 30 dana donosi konaénu odluku.

VI - PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 9.
Clan udruZenja ima pravo da :

1. ravnopravno sa drugim &lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva udruzenja utvrdenih ovim
statutom i razradenih drugim aktima

2. neposredno ugestvuje u odlucivanju na Skupstini, kao i preko organa UdruzZenja

3. bira i bude biran u organe UdruZenja

4. bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima udruZenja
Clan 10.
Clan udruZenja duzan je da:

1. aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva udruZenja i preuzetih zadataka i projekata

2. usvim aktivnostima u udruZenju i van njega vodi raéuna i pospesuje ugled Udruzenja
3. cCuva poslovne tajne UdruZenja
4

. obavlja druge poslove koje mu poveri Upravni odbor Udruzenja

VII - OBLICI I NACIN ORGANIZOVANIJA
Clan 11.

Organi udruzenja ,,Novosadrska novinarska $kola* su Skupstina, Upravni odbor i Direktor. Funkciju
zastupnika obavlja Direktor UdruZenja, a u njegovom odsustvu drugi zastupnik UdruZenja.

Osim stalnih organa, mogu se formirati i nestalni ili organi ogranienog trajanja, kao §to su programski
i drugi saveti, komisije i drugi organi za pojedine oblasti rada.



SKUPSTINA
Clan 12.
Skupstina je najvisi organ udruZenja i sadinjavaju je svi &lanovi.

Skupstina se redovno sastaje jednom godi$nje. Vanredna sednica Skupstine moZe se zakazati na
obrazloZeni predlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne treine &lanova Skuptine.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj se moraju navesti pitanja ije se
razmatranje predlaZe.

Sednicu skupstine saziva predsednik Upravnog odbora, pisanim obavestenjem o mestu i vremenu
odrZavanja skupstine i predlogu dnevnog reda. Sednicom predsedava lice koje bude, javnim glasanjem,
izabrano na pocetku sednice.

Clan 13.
Delokrug rada Skupstine udruZenja je
1. donosi plan i program rada
usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta
usvaja druge opste akte Udruzenja
bira i razre3ava ¢lanove Upravnog odbora
razmatra i usvaja, najmanje jednom godisnje, izvestaj Upravnog odbora
razmatra i usvaja finansijski plan i izvestaj
odlu¢uje o statusnim promenama i prestanku rada udruZenja

odlu¢uje o udruzivanju u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu

W ® N AW

odlu¢uje o svim drugim pitanjima koja Statutom i drugim opstim i pojedina¢nim aktima organa
udruZenja nisu poverena drugom organu

Clan 14.

Skupstina punovaZno odluduje ako je prisutna najmanje jedna polovina ¢lanstva, a odluke se donosi
vedinom glasova prisutnih &lanova.

Za odluke o izmenama i dopunama Statuta, prestanku rada udruZenja i podeli preostale imovine, za
odlu¢ivanje je potrebna dvotrecinska veéina glasova prisutnih &lanova udruZenja.

UPRAVNI ODBOR
Clan 15.

Upravni odbor (u daljem tekstu : UO) je izvrsni organ udruiénja koji se stara o sprovodenju ciljeva i
zadataka udruZenja utvrdenih ovim Statutom, planovima i programima te odlukama Skupstine
udruzenja.



UO ima 5 ¢lanova, koje bira i opoziva Skupstina, a jo§ najvise 2 ¢lana mogu biti birana i razre$ena
odlukom samog UO.

Predsedavaju¢i Skupstine je &lan UO po poloZaju.
Clanovi UO mogu biti i lica koja nisu €lanovi Skupitine udruzenja.

UO iz reda svojih ¢lanova bira Predsednika UO, koji rukovodi sednicama, a moze izabrati i Sekretara
UO, koji priprema i organizuje sednice kao i izvravanje donetih odluka.

Clan 16.

Upravni odbor punovazno odluduje ako je prisutna najmanje polovina &lanova, a odluke donosi
ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova. Kod jednakog broja glasova, odlucujuci je glas predsednika.

Kada UO prosiruje svoj sastav izborom &lanova ili te Clanove razresava, odluGuje dvotreéinskom
vecinom svih ¢lanova.

Mandat ¢lanova UO traje &etiri godine i mogu se ponovo birati u ¢lanstvo i na funkcije.
Clan 17.
Delokrug rada Upravnog odbora je:

1. rukovodenje radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine, izvriavanje odluka Skupstine,
sprovodenje tekuéih aktivnosti

2. donoSenje opstih, finansijskih i drugih odluka radi ostvarivanja ciljeva Udruzenja izmedu dve
sednice Skup3tine,

3. izbor i razreSenje Direktora UdruZenja, ¢lanova programskih i drugih saveta, komisija i drugih
organa UdruZenja za pojedine oblasti rada,

4. odlutivanje, praéenje i organizovanje prijema novih &lanova u UdruZenje,

5. odluéivanje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na
predlog najmanje pet ¢lanova UdruzZenja i priprema predlog izmena i dopuna, koji podnosi
Skupstini na usvajanje -

6. donoSenje odluka finansijske prirode, obezbedivanje materijalnih sredstava i drugih uslova za
rad udruZenja,

7. organizovanje redovne delatnosti UdruZenja, izborom i poveravanjem odredenih poslova
pojedinim organima UdruZenja, &lanovima ili drugim stru¢nim licima odn. organizacijama,

8. organizovanje i rukovodenje informativnim aktivnostima udruZenja uopste i u odnosu na
¢lanstvo,

9. odlucivanje o organizovanju predvidenih organizacionih oblika rada i praenje njihovih
aktivnosti u skladu sa planskim aktima,

10. pracenje i koordinacija rada udruzenja sa drugim srodnim udruZenjima i organizacijama,
privrednim subjektima, drzavnim organima i drugim korespodentima u zemlji i inostranstvu,



11. odlucivanje o pokretanju postupka za naknadu $tete prema ¢lanovima koji su Stetu izazvali
grubom nepaznjom ili namerno, osim ako su prilikom odlugivanja izdvojili svoje misljenje u
zapisnik o radu, te odredivanje posebnog zastupnika udruzenja za postupak za naknadu Stete,

12. svi drugi povereni poslovi koji nisu u delokrugu rada drugih organa udruZenja.

DIREKTOR UDRUZENJA
Cl. 18.

Direktor udruZenja je poslovodni organ koji predstavlja i zastupa udruZenje u pravnom prometu i
ima prava i duZnosti finansij skog nalogodavca.

Direktora i drugog zastupnika udruZenja bira i razreava UO udruZenja iz redova Clanstva
udruZenja, odlukom kojom izabranog direktora upoznaje sa dole odredenim delokrugom rada odn.
istovremeno odreduje obim ovla$¢enja za zastupnika udruZenja sa ograni¢enim ovlaséenjima.

Za svoj rad direktor udruzenja i drugi zastupnici udruZenja odgovaraju UO udruZenja.
Clan 19.
Delokrug rada direktora je :

1. priprema za sednice kolektivnih organa udruZenja kao i priprema predloga odluka, te njihovo
izvr$avanje nakon usvajanja,

2. predlaganje programa i planova rada udruZenja te izvrenje odn. pracenje izvrienja i
podnoSenje izvestaja,

3. organizacija i koordinacija rada organa udruZenja u izvriavanju zadataka, programa i planova,

4. organizacija timskog rada &lanova udruZenja, zaposlenih u udruZenju kao i spoljnih saradnika,
utvrdivanje neposrednih kompetencija, obaveza, odgovornosti i prava,

3. odlutivanje o zaposljavanju i otpustanju radnika, stalnih i povremenih saradnika, uz prethodnu
saglasnost UOQ,

6. odlu¢ivanje o utrosku materijalnih sredstava, sluzbenim putovanjima i drugim troskovima
prema smernicama UQ, .

7. obavestavanje javnosti i &lanstva o radu udruZenja,

8. saradnja sa drzavnim organima i institucijama na svim nivoima, uei¢e u radu asocijacija,
skupova, seminara od interesa za rad UdruZenja i izvr3avanje ciljeva Udruzenja,

9. odgovornost za zakonitost rada i finansijsko poslovanje udruZenja

Direktor udruZenja bira se na period od 4 godine, bez ograni¢enja broja mandata, a drugi zastupnik
udruZenja na vreme potrebno za izvrienje poverenih zadataka.



PROGRAMSKI SAVET
Clan 20.

Programski savet je telo koje je moguée formirati odlukom Skupstine odn. UO udruZenja, radi
usvajanja i struéne verifikacije programa i planova udruZenja, sagledavanja pravaca razvoja,
poticanja saradnje sa oficijelnim sistemom i alternativnim vidovima obrazovanja, drustvenim,
kulturnim i dr. javnim institucijama, drzavnim organima, privrednim i drugim subjektima u zemlji
1 inostranstvu.

Programski savet moze imati najvise 15 &lanova koji su istaknuti drudtveni, kulturni i nau¢ni
radnici i privrednici i druga lica iz zemlje i inostranstva a za koja organi udruZenja ocene da svojim
ugledom i aktivnostima mogu zna¢ajno doprineti radu i razvoju udruZenja,

STALNE I POVREMENE KOMISLJE
Clan 21.

Za pojedine programe ili projekte, u cilju efikasnije organizacije rada i struéne obrade materije,
odlukama kolektivnih organa udruZenja formiraju se komisije stalnog ili vremenski odredenog
trajanja, koje imaju 3, a najvie 5 &lanova iz kruga ¢lanova udruZenja i priznatih struénjaka.

VIIJAVNOST RADA
Clan 22.
Rad udruZenja ,,Novosadska novinarska $kola* je javan.

Kolektivni organi udruZenja i direktor udruZenja staraju se o redovnom obavestavanju ¢lanova i
javnosti o radu i aktivnostima udruZenja neposredno, putem internih pisanih materijala i
publikacija, intervjua medijima ovladéenih predstavnika Udruzenja, objavama na drustvenim
mreZama i onlajn portalima, sajtu UdruZenja i drudtvenim mreZama i putem drugih vidova
saopstenja.

~ VIII IMOVINA I AKTIVNOSTI UDRUZENJA
Clan 23.

UdruZenje sti¢e imovinu od priloga, dotacija i donacija, finansijskih subvencija iz budZetskih
sredstava kao uceSca republi¢kih i pokrajinskih organa vlasti i organa lokalne samouprave u
programima od javnog interesa, ostavina, kamata, zakupnina, dividendi, obavljanjem privredne i
drugih delatnosti, te na druge zakonske nacine.

Intelektualnom svojinom UdruZenja smatraju se projektne ideje razvijene tokom rada i delovanja
UdruZenja, bez obzira da li su realizovane u formi projekta ili ne.

Poslovna tajna moZe biti studija, rezultat istraZivanja, predlog projekta, metod i postupak
istraZivanja ili uputstvo internog karaktera i sli¢no.



Clan 24.

U funkciji ostvarenja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, u obimu potrebnom za ostvarivanje
utvrdenih ciljeva, udruZenje neposredno obavlja sledecu privrednu delatnost iz Uredbe o
klasifikaciji delatnosti: Proizvodnja kinematografskih dela, audio-vizuelnih proizvoda i
televizijskog programa, sifra 59.11, koja delatnost se upisuje u Registar privrednih subjekata kod
Agencije za privredne registre, a obavlja se u skladu sa vazeéim propisima.

Kada visak prihoda nad rashodima iz privredne delatnosti ostvaren mimo statutarnih ciljeva
premasi propisani cenzus prema Zakonu o porezu na dobit preduzeéa, primeniée se stopa poreza
propisana za privredna drustva.

Udruzenje moZe pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazovanja iz
oblasti delovanja UdruZenja.

Clan 25.

Radi zabeleske u Registru udruZenja kod Agencije za privredne registre, ovim Statutom se
odreduju i druge srodne delatnosti udruZenja kojima se ono neposredno bavi radi ostvarenja
statutarnih ciljeva :

1. izdavanje knjiga i ostala izdavagka delatnost,

2. istrazivanje i razvoj u drudtvenim i humanistickim naukama,
3. istrazivanje trZi§ta i ispitivanje javnog mnjenja,

4. pomocne obrazovne delatnosti.

Clan 26.

UdruZenje u¢e$¢em na konkursima za realizovanje programa od javnog interesa stide sredstva i
realizuje programe iz oblasti medijske i informacione pismenosti, demokratizacije, ljudskih prava,
EU integracija, obrazovanja, nauke, kulture, informisanja, odrzivog razvoja i drugih humanitarnih
programa te o obimu i nadinu realizacije odobrenih programa najmanje jedanput godisnje
obavestava javnost i davaoce sredstava.

Clan 27.

UdruZenje vodi poslovne knjige i satinjava finansijske izvestaje saglasno propisima o
raCunovodstvu i reviziji, koji se dostavljaju i organima vlasti koji su finansirali programe od javnog
interesa u €ijoj realizaciji je uéestvovalo udruZenje.

Clan 28.

Odgovornost za obaveze udruZenja je solidarna za sve &lanove udruZenja a pojedinaéna u sluéaju
prouzrokovanja namerne $tete ili grube nepaZnje uginioca.

Clanovi Udruzenja mogu li€no odgovarati za obaveze Udruzenja ukoliko su sa imovinom
UdruZenja postupali mimo ovla$¢enja, kao da Jje u pitanju njihova imovina ili uz zloupotrebu
UdruZenja za nezakonite ili prevarne svrhe.



Clan 29.

Imovina udruenja se ne moze deliti ¢lanovima, osnivagima, &lanovima organa udruZenja,
zaposlenima ili sa njima povezanim licima. Izuzetak su davanja u vidu prigodnih, primerenih
nagrada i naknada opravdanih troskova u funkciji ostvarenja statutarnih ciljeva (putni troskovi,
dnevnice, troskovi prenoéista, nagrade), ugovorene teretne obaveze i isplata zarada zaposlenih.

X PRESTANAK RADA I DEOBA IMOVINE
Clan 30.

Udruzenje prestaje sa radom na osnovu odluke Skupstine donete kvalifikovanom, dvotre¢inskom
veéinom svih ¢&lanova, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Udruzenja kao i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom

Za slu¢aj prestanka rada UdruZenja, kao primalac nj egove imovine odreduje se srodna organizacija
0 kojoj ¢e odlugiti Upravni odbor. '

X PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 31.

Na pitanja statusnih promena, prestanka rada, saradnje sa stranim udruZenjima i sva druga pitanja
koja nisu regulisana ovim Statutom, neposredno ée se primenjivati odredbe Zakona o udruZenjima.

Clan 32.

Ovaj Statut stupa na snagu naredo g dana od donosenja od strane Skupstine udruzenja ,,Novosadska
novinarska Skola“ iz Novog Sada, kada prestaje da vazi Statut udruZenja gradana pod istim
nazivom, usvojen dana 28.03; 2011. godine. Originalom Statuta smatra se onaj tekst koji na osnovu
pravnovaljanog usvajanja bude predat Agenciji za privredne registre i nakon upisa udruZenja u
Registar bude vracen udruZenju zajedno sa reSenjem o upisu.

Statut udruZenja primenjivaée se od dana upisa udruZenja u Registar udruZenja odn. od dana
prijema reSenja o upisu u udruZenju.

Predsedavajuca Skupstine udruZenja:
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Narodna skupstina Republike Srbije
Odbor za kulturu i informisanje
Novosadska novinarska $kola
Kosovska 1, Novi Sad
Srbija
Mati¢ni broj: 08672024
[TUB: 100731770

Predmet: Pet realizovanih projekta predlagata Novosadske novinarske §kole u
poslednje tri godine u oblastima slobode izrazavanja i za$tita dece

1. Nasi mediji: Inicijativa za unapredenje medijske pismenosti, dijalog i aktivizam
(Evropska unija, 2023-2026)

Novosadska novinarska $kola u saradnji sa partnerima Mrezom za profesionalizaciju medija
Jugoistoéne Evrope (SEENPM) i njenim ¢lanicama Mediacentar Sarajevo, Albanski medijski
institut, Vece za Stampu Kosova, Makedonski institut za medije, Institut za medije Crne
Gore, Mirovni institut i Bianet sprovodi trogodi3nji projekat ,.Nasi mediji: Inicijativa za
unapredenje medijske pismenosti, dijalog i aktivizam”.

Primarni fokus ovog projekta je jadanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, medijskih
profesionalaca, mladih aktivista i gradana kako bi unapredili svoje razumevanje trendova i
izazova vezanih za slobodu medija i medijski integritet, kao i razvoj i odrzivost medija na
Zapadnom Balkanu i Turskoj.

Projekat otvara istrazivatke aktivnosti koje ée nastojati da identifikuju glavne trendove, rizike
I moguénosti za odrzivost medija u regionu, te mapiraju dobre prakse u medijskom aktivizmu
kao podrsku slobodi medija i medijskoj i informacionoj pismenosti (MIL). Rezultati
istraZivanja ¢e se koristiti za jacanje kapaciteta medijskih OCD i drugih zainteresovanih
strana za suoavanje sa izazovima u medijskom sektoru.

Profesionalni kapaciteti novinara, medija i medijskih institucija ¢e se reSavati kroz planirano
zagovaranje i angazman u nacionalnim koalicijama za medijsku pismenost. Kroz medijski
aktivizam, lokalni i nacionalni mediji i drugi akteri ¢e biti ohrabreni da se bave rodnim
nejednakostima u medijima. Mladi lideri ée biti osnaZeni da propituju Stetne politike i prakse,
da se bore protiv diskriminacije i rodnih stereotipa i da promovisu rodnu ravnopravnost kroz
svoj budu¢i rad. Kroz finansijsku podrsku organizacijama civilnog drustva u urbanim i
ruralnim sredinama, projekat ¢e dopreti do lokalnih zajednica u cilju unapredenja medijske
pismenosti gradana, promovisanju slobode i integriteta medija i suprotstavljanja polarizaciji
koja proizlazi iz propagande, govora mrznje i dezinformacija.

Projekat u brojevima
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— 200 predstavnika organizacija civilnog drustva ée biti direktno osnazeno da kreiraju
efikasne prakse medijske pismenosti, a najmanje 18 organizacija civilnog drustva u urbanim i
ruralnim podru¢jima u Sest zemalja ée dobiti podrsku da rade na lokalnom nivou, promovigu i
zagovaraju za unapredenje MIP.

— 70 medijskih profesionalaca i predstavnika samoregulatornih tela ée biti informisano o
stanju samoregulacije u svojim zemljama i regionu Zapadnog Balkana, te raditi na
unapredenju etickih kodeksa i standarda/praksi samoregulacije

= 15.000 mladih ljudi ¢e uGestvovati i uéiti kroz interaktivne kvizove medijske pismenosti;
najmanje 500 ée biti osnaZeno kroz aktivnosti nacionalnih koalicija za MIP.

— 21 mlada osoba (aktivisti, omladinski radnici, edukatori, novinari, mladi politi¢ari) ¢e
unaprediti kompetencije za medijsku pismenost i aktivizam, ukljucujuéi teme poput slobode i
integriteta medija, politicke ekonomije medija, medijske ekologije, digitalne participacije.

2, Suprotstavljanje dezinformacijama u Srbiji: Prva linija odbrane (Evropska unija.
decembar 2022. — decembar 2025)

Novosadska novinarska $kola i tim okupljen oko Fejknjuz Tragaca realizuju ovaj trogodisnji
projekat koji je fokusiran na unapredivanje kvaliteta, raznovrsnosti i pristupagnosti medijskih
sadrZaja usmerenih na suzbijanje dezin formacija, kao i unapredivanje profesionalnih
standarda, znanja i vestina medijskih radnika te medijske pismenosti gradana.

Planirane su tri grupe aktivnosti:
1. Proizvodnja i promocija medijskih sadrzaja

Tokom realizacije projekta nastaviéemo proizvodnju analitickih tekstova koje objavljujemo
na portalu Fejknjuz Traga¢ i uvesti novu rubriku u kojoj ¢e se, u formi pitanja i odgovora,
analizirati dezinformacije, mitovi i konspirativni narativi u vezi sa vaznim drugtvenim
pitanjima. Sve analize promovisaéemo na drudtvenim mrezama Fejknjuz Tragac¢a. Na
novoosnovanom TikTok kanalu nastaviéemo objavljivanje informativno-edukativnih objava.

Kako bismo unapredili pristupa¢nost nasih sadrZaja osobama sa invaliditetom ozvuéi¢emo
portal Fejknjuz Tragad.

1. OsnaZivanje medija

Kreiraéemo tri e-kursa za novinare i studente novinarstva u kojima ¢e ucesnici ste¢i osnovna i
napredna znanja iz oblasti provere informacija.

Osnovacemo SOS servis za medije u okviru kojeg ¢emo pruzati podriku posebno manjim
lokalnim medijima potrebnu prilikom verifikacije informacija pre njihovog objavljivanja.

1. Medijska odgovornost

Svi izvori detektovanih dezinformacija &ije su analize objavljene na portalu Fejknjuz Tragag
bice tagovani. U slu¢ajevima kada medij objavi ispravku ili povuée sadrZaj u kome je
detektovana dezinformacija o tome ée biti dodata informacija u nasoj analizi.

Na kraju svake kalendarske godine objaviéemo izvestaj u kome ¢emo identifikovati najéesce
izvore i tipove dezinformacija koje smo detektovali.
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3. OsnaZivanje novinarstva na Zapadnom Balkanu (National Endowment for
Democracy, oktobar 2020. — septembar 2024)

Osnovni cilj: Unaprediti dostupnost ali i potraznju javnost za visokokvalitetnim vestima i
informacijama o kljuénim drustvenim pitanjima i deSavanjima na Zapadnom Balkanu u cilju
osnazivanja otpornosti i Jacanja profesionalizma novinarstva.

Specifi¢ni ciljevi:

o Da doprinese unapredenju medijske pismenosti u regionu aktivnostima koje se delom
zasnivaju na javnom uvazavanju profesionalnog novinarstva tokom “infodemije” koja prati
krizu izazvanu korona virusom, uz angazovanje kljuénih aktera u informisanju (urednici,
novinari, medijski regulatori i samoregulatori, zdravstveni radnici, drzavni sluzbenici,
aktivisti civilnog drustva, prosvetni radnici) kao i gradana u nastojanju da se §to potpunije
iskoriste nau¢ene lekcije iz ove krize.

o Da omogu¢i novinarima i studentima novinarstva da unaprede svoje vestine
izveStavanja putem niza obuka i konsultacija, te da stetene veitine i primene objavljujuéi
znacajan broj medijskih sadrzaja.

. Da se ozivi medijska kritika kao novinarska disciplina i sredstvo za generisanje
krititckog diskursa o medijskim sadrzajima

Partneri: Transiton online i The South East European Network for Professionalization of
Media (SEENPM)

4. Unapredenje medijske i informacione pismenosti kroz dijalog sa javnim vlastima
(Delegacija Evropske unije u Srbiji kroz program Beogradske otvorene 3kole, avgust 2021 —
jul 2022)

Kroz projekat se unapredio dijalog sa institucijama i zagovarao se MIP kao sloZeni koncept
funkcionalne pismenosti gradana u demokratskom drustvu. Kroz konstruktivan i delotvoran
dijalog bilo je omoguéeno olaksano uklju¢ivanje civilnog drustva u kreiranje javnih politika,
reSavanje problema, prepoznavanje i ostvarenje potencijala neophodnih za unapredenje
medijske pismenosti gradana, sa fokusom na formalno obrazovanje.

Ciljevi projekta: Unapredenje konstruktivnog javnog dijaloga za sistemsko uvodenje
medijske i informacione pismenosti u formalno obrazovanje u Srbiji. 1. Razvile su se i
unapredile postojeée metode uvodenja medijske i informacione pismenosti u formalno
obrazovanje koje su bile utemeljene na dokazima; 2. Definisale su se javne politike medijske
i informacione pismenosti i kroz dijalog sa javnim vlastima zagovaralo se njihovo
sprovodenje

Aktivnosti:

1. IstraZivanje postojeé¢ih metoda sprovodenja medijske i informacione pismenosti u
obrazovanju

2. Seminari za nastavnike

3. Radionice za srednjoskolce
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4. Pisanje i izrada prakti¢ne politike
5. Dijalog sa javnim vlastima
6. Javna rasprava

7. Kampanja

5. Zvoni za MIP - osnaZivanje uéenja medijske i informacione pismenosti u
Skolskom sistemu Srbije (Ministarstvo spoljnih poslova Kraljevine Holandije u okviru
MATRA programa, Balkanski fond za demokratiju (projekat Nemackog Marsalovog fonda
SAD) i Ambasada Kraljevine Norveske u Beogradu, decembar 2020, — maj 2022)

Primarni fokus projekta ..Zvoni za MIP — osnazivanje u¢enja medijske i informacione
pismenosti u $kolskom sistemu Srbije* bio je na prosirivanju moguénosti za implementaciju
medijske i informacione pismenosti u formalnom obrazovnom sistemu u Srbiji. U sklopu
projekta ponudena su kreativna, prakti¢na resenja i obrazovni materi jali koji ukljuéuju
upotrebu MIP tehnika i alata u razli¢itim nastavnim Jedinicama i Skolskim predmetima,
Takode, radilo se na povecanju kapaciteta nastavnika i njihovih u¢enika iz Srbi je za upotrebu
MIP alata kako bi otkrili i spre¢ili Sirenje dezinformacija i propagande i radili na razvoju
kritickog misljenja. Zainteresovane strane u obrazovanju podstaknute su da deluju u praveu
sistemskih reSenja za ukljucivanje MIP u obrazovni sistem u Srbiji.

6. Digitalne medijske tehnologije i drustveno-obrazovne promene
Sifra projekta 11T 47020. . Projekat
je finansiralo Ministarstvo za nauku i tehnoloski razvoj Republike Srbije (2010-2018)

Fokus projekta je bio na procesu digitalizacije elektronskih medija, sa fokusom na televiziju i
obavestenosti novinara o tom procesu. Istovremeno u okviru projekta realizovano je
longitudinalno istrazivanje o mapiranju komunikativnih potreba dece j omladine (4 razred
osnovne Skole i 8 razred osnovne Skole) u vojvodanskim osnovnim skolama. Ovo istraZivanje
Je realizovano u okviru izbornog predmeta Deca i mediji sa studentima Getvrte godine Odseka
za medijske studije Filozofskog fakulteta Univerziteta u Novom Sadu. Istrazivanje je
kombinovano i sa medijskom pismenoscu jer su studenti sa ucenicima koji su ispunjavali
upitnik realizovali i &¢as medijske pismenosti $to je bio pionirski poduhvat u ovoj oblasti u
Srbiji. Rezultati su prezentovani na nau¢nim konferencijama, kao rezultat objavljeno je u
periodu od 2011. do 2018. viSe nau¢nih radova u prestiznim ¢asopisima u zemlji i regionu.

U Novom Sadu,
19. maj. 2025.

Direktor
Milan Nedeljkovi¢
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Narodna skupstina Republike Srbije
Odbor za kulturu i informisanje

U Beogradu 15. maj 2025. godine

Postovani/a,

Predmet: ObrazloZenje kandidature Rodoljuba Sabi¢a za &lana Saveta Regulatornog tela za
elektronske medije

Udruzenje gradana “Novosadska novinarska $kola”, ovim putem predlaze Rodoljuba Sabiéa,
advokata iz Beograda, za ¢lana Saveta Regulatornog tela za elektronske medije (u daljem tekstu:
REM), a na osnovu Javnog poziva Odbora za kulturu i informisanje Narodne skupstine
Republike Srbije.

Smatramo da gospodin Sabi¢ ispunjava sve zakonske, profesionalne i etitke zahteve za
obavljanje funkcije ¢lana Saveta REM-a, i to obrazlaZemo u nastavku.

Rodoljub Sabié roden je 1955. godine i po obrazovanju je magistar prava. Dugo godina je bio na
delu advokatske kancelarije sa seditem u Beogradu, koja je okupljala ve¢i broj advokata i
delovala u viSe pravnih oblasti. Bio je rukovodilac pravnih i opstih poslova u GVSS Beograda,
Sef kabineta saveznog sekretara za pravosude i drZzavnu upravu, podsekretar u Saveznom
sekretarijatu za zakonodavstvo SFRJ. Bio je i narodni poslanik, potpredsednik Narodne Skupstine
Republike Srbije i ministar za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu u dve Vlade Republike
Srbije.

Narodna Skupstina Republike Srbije, 22. decembra 2004. godine ga je izabrala za prvog
Poverenika za informacije od javnog znadaja u Republici Srbiji. Narodna Skupstina Republike
Srbije ga je S.decembra 2011. godine ponovno izabrala za Poverenika za informacije od javnog
znadaja i zadtitu podataka o li€nosti u Republici Srbiji (u daljem tekstu: Poverenik).

Kao prvi Poverenik za informacije od javnog znaaja i zaStitu podataka o li¢nosti u Srbiji,
gospodin Sabi¢ postavio je temelje ove institucije, ali i institucionalne i profesionalne standarde u
poStovanju prava javnosti da zna. Podsetimo, Poverenik je nadleZan, izmedu ostalog, da reSava



po Zalbama protiv reSenja organa vlasti kojima se ograniava, ili uskraéuje pravo javnosti da zna.
Pravo na slobodan pristup informacijama od javnog znacaja sastavni je deo prava na
informisanje, i predstavlja temelj demokratske infrastrukture savremene drzave. Upravo
zahvaljujuéi ovom mehanizmu, tokom mandata gospodina Sabiéa, mediji u Srbiji otvorili su neke
od kljuénih tema sa ciljem zastite javnog interesa, a pre svega borbe protiv korupcije i kriminala.

Za rad kao Poverenik za informacije gospodin Sabié je dobio dobre ocene i brojna priznanja
strucne i Sire javnosti, ukljuCujuéi i formalna godiinja priznanja i nagrade: 2006 ,Specijalna
povelja (UdruZenja novinara Srbije), 2007 , Li¢nost godine u borbi za slobodu medija" (Misija
OEBS-a); 2008 "Najevropljanin" (Prva evropska kuéa); 2009 "Vitez poziva" (Liga Eksperata —
LEX); 2010 "Reformator godine" (Nacionalna alijansa za lokalni ekonomskih razvoj - NALED);
2011. Nagrada za doprinos borbi protiv korupcije (Misija EU i Savet za borbu protiv korupcije);
»Licnost godine" (Misija OEBS -a) i Po&asni &lan Nezavisnog udruZenja novinara Srbije; 2012.
Nagrada za doprinos Evropi (Evropski pokret u Srbiji i Medunarodni evropski pokret); 2013
Nagrada za instituciju sa najviS§im stepenom antikorupcijskog integriteta (BIRODI); 2014
Nagrada za toleranciju (AP Vojvodina, Opstina Batka topola i Fondacija Plavi Dunav); 2015
Nagrada za unapredenje kulture ljudskih prava "Konstantin Obradovié" (Beogradski centar za
ljudska prava); 2015 "Nagrada za doprinos unapredenju prava Zrtava" (Viktimolosko drustvo
Srbije); 2016 Povelja za gradansku hrabrost "Dragoljub Stosi¢" (Kué¢a pravde Strazbur); 2016
"Dobar primer novog optimizma" (Novi optimizam); 2017. uvriten na listu "Heroji Balkana"
(Balkan Insight); 2018 "Aprilska nagrada za razvoj demokratskih vrednosti 1 poStovanja ljudskih
prava" (Grad Sabac); 2018. "Nagrada za poseban doprinos ljudskim pravima" (Kuéa ljudskih
prava i demokratije).

Od 2019. godine, Rodoljub Sabi¢ nastavlja da se bavi advokaturom, a ostvaruje i saradnju sa
nizom udruZenja i medunarodnih organizacija koja se bave zastitom ljudskih prava i sloboda. U
junu 2023. godine izabran je za ¢lana Komisije za Zalbe Saveta za Stampu, kao predstavnik
Javnosti. Autor je velikog broja tekstova objavljenih u nauénim i struénim ¢asopisima, i u
dnevnoj Stampi.

Imajuéi sve navedeno u vidu, dajemo punu podriku kandidaturi gospodina Sabi¢a, verujuéi da
njegova struénost, razumevanje regulatornog i strateskog okvira za rad medija, ali i sustinska
posvecenost slobodi informisanja i izrazavanja, mogu u velikoj meri doprineti radu Saveta
REM-a.

Za sve dodatne informacije, stojimo Vam na raspolaganju.



M3IJABA

OsuM nyTeMm u3jasrbyjem aa npuxeatam kaHawWaaTypy osnaluheHor npeanaraya aa
4naHa CaBeTa perynatopHor Tena y cmucrly 4naHa 13. 3akoHa O eneKTPOHCKMM
mMeavjuma, a kojy Opgbopy 3a kynTypy M wuHdopmucare nogHocu Hosocaacka
HOBWHapCcKa wwKona.

Y beorpagy, 20. maja 2025. roauHe

U3jasy gaje:
Poporby6 Wabuh
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M3IJABA

Moa nNyHOM KpUBMYHOM U MaTtepujanHOM OAroBOpHOLWNRY, OBUM NyTeMm u3jaBrbyjeM
Aa He MocToje 3aKoHCKe CMeTe 3a Moj u3bop 3a unaHa CaBera perynaTtopHor Tena
yTBpheHe y unaHy 15. 3akoHa 0 enekTpoHCKMM Meaujuma.

Y Beorpapny, 20. maja 2025.

W3sjasy aaje:
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Narodnoj skupstini Republike Srbije
Odboru za kulturu i informisanje

U Beogradu, 13. maja 2025. godine

Predmet: ObrazloZenje kandidature Antonele Riha za €lanicu Saveta Regulatornog tela za
elektronske medije

Postovani/a,

UdruZenje gradana “Novosadska novinarska §kola”, ovim putem predlaZe Antonelu Riha,
novinarku i medijsku konsultantkinju iz Beograda, za &lanicu Saveta Regulatornog tela za
elektronske medije (u daljem tekstu: REM), a na osnovu Javnog poziva Odbora za kulturu i
informisanje Narodne skupstine Republike Srbije.

Smatramo da Antonela Riha ispunjava sve zakonske, profesionalne i eti¢ke zahteve za
obavljanje funkcije ¢lanice Saveta REM-a, i to obrazlazemo u nastavku.

Antonela Riha rodena je 1963. godine u Kotoru. Po obrazovanju je diplomirana etnoloZkinja,
diplomirala je na Filozofskom fakultetu Univerziteta u Beogradu. Vise od tri decenije bavi se
novinarstvom, s posebnim fokusom na politiku, drustvo, ljudska prava i medije. Tokom svoje
bogate karijere radila je kao novinarka, urednica, autorka, medijska konsultantkinja i
programska menadZerka u medijskim organizacijama, donatorskim projektima i civilnom
sektoru.

U periodu od 2018. do februara 2025. godine obavljala je funkciju program menadzerke za
Srbiju u okviru medunarodne organizacije Internews (Balkan Media Assistance Program), gde
je bila odgovorna za analizu medijskih sadrzaja i triiita, pracenje razvoja medijskog sektora,
kao i za pitanja medijske regulative. Pre toga, bila je urednica sajtova EU Delegacije u Srbiji i
EU Info Centra (2015-2018), a od 2012. do 2015. godine politi¢ka urednica u nedeljniku NIN.

Sira javnost je pamti i po autorskim i urednickim ulogama u brojnim emisijama na
Radio-televiziji Srbije i televiziji B92 — izmedu ostalog kao autorku emisije Raspakivanje (RTS,
2009-2012) i urednicu emisije Poligraf (TV B92, 2006—2009).

Jedan od klju¢nih profesionalnih angaZmana ostvarila je na Radiju B92, gde je od 1996. do
2005. godine radila kao reporterka, urednica, a od 2002. do 2004. godine i kao glavna i
odgovorna urednica informativne redakcije i sajta. Tokom 1998. godine izvestavala je sa
Kosova u periodu intenzivnog oruzanog sukoba. Za izuzetna postignucéa u istrazivatkom
novinarstvu, 2003. godine dodeljena joj je prestizna nagrada Jug Grizel;.



Od 2005. do 2006. godine radila je kao konsultantkinja za odnose s javno3¢u Nacionalnog
saveta za saradnju sa Medunarodnim krivignim sudom za biviu Jugoslaviju, u okviru projekta
OEBS-a. Tokom devedesetih godina, radila je u Fondu za humanitarno pravo na
dokumentovanju ratnih zlo¢ina i kr3enja ljudskih prava u regionu.

Novinarsku karijeru zapo¢ela je na Radio Beogradu, gde je radila od 1989. do 1992, godine,
sve do izlaska iz redakcije u znak solidarnosti sa kolegama otpuitenim iz politickih razloga.

Imajuci u vidu njeno dubinsko poznavanje medijskog sektora, bogato novinarsko i urednicko
iskustvo, kao i dosledno zalaganje za eticke i profesionalne standarde, slobodu izraZavanja i
pravo javnosti da zna, uvereni smo da bi Antonela Riha svojim znanjem, integritetom i
iskustvom znaéajno doprinela radu Saveta REM-a.

Za sve dodatne informacije, stojimo Vam na raspolaganju.



M3JABA

OBuUM nyTem U3jaB/byjeM fa npuxsatam kaHauaatypy osnawuheHor npepnaravya 3a
4nahuuy CaseTa perynatopHor Tena y cMmucny unava 13. 3akoHa o €NEeKTPOHCKUM
Meaujuma, a kojy Oadop 3a KynTypy WHpopMucame nogHocu Hosocaacka HOBMHapcKa
wKona.

Y Beorpapay, 14. maja 2025. roguHe

Wsjasy paje:
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M3JABA

Moa nyHOM KpuBUYHOM 1 MatepujanHoM oaroBopHoLLRy, 0BUM nyTeM usjassvyjeM aa
HEe MoCToje 3aKoHCKe CMETHe 3a Moj n380p 3a unaHuuy Caeerta perynatopHor tena yrepheHe
y Ynany 15. 3aKoHa 0 enekTpoHCKuM MeaujumMa.

Y beorpagy, 14. maja 2025.

Wasjasy naje:

AHTOHena Puxa

(uMe u npeanme)




